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Chu ky sau nam: xu hwéng “nghi hwu tam”

Nghi hwu, tr 1au vén duorc coi la mét cot méc duy nhat danh dau sw két thuc sy nghiép,
dang dan dwoc thay thé bang mét xu hwéng méi: nghi hwu tam nhiéu lan.

= Gen Z va Millennials dang dan dau xu huéng 1én ké hoach cho nhiéu khodng
dtrng ¢é cha dich trong sw nghiép dé tap trung vao gia dinh, phat trién nghé
nghiép va dam mé ca nhan.

= M0 hinh lam - nghi - lam’ mé&i nay thuong theo chu ky sau nam, véi 49% nguoi
tham gia khdo séat cadn nhéc lap ké hoach nghi huu tam khodng hai dén ba lan
trong sw nghiép ctia ho dé nhin lai, lam m&i ban than va sdp xép lai céc wu tién
cua ho.

= 87% nhitng nguoi da tung tréi qua it nhat mot dot nghi huu tam cho biét didu
nay cé téc déng tich cuc téi téng thé chét long cube séng cia ho.

Bao cao Quality of Life: Affluent Investor Snapshot ciia HSBC, khao sat hon 10.000
ngudi trudng thanh thudc tang 16p trung lwu & 12 thi trwdng trén toan cu, cho thay
nhiéu ngwdi dang dirng chan co cha dich trén con dwdng sy nghiép cla minh, nham
tai dinh hwéng hodc ddi mai. Cac giai doan nay duwoc goi la “nghi hwu tam™.

Chu ky sau nam

Theo b&o céo nay, gan mét nlra (49%) sb ngudi cé dw dinh nghi hwu tam sé 1én ké
hoach nghi t&r hai dén ba 1an trong sw nghiép, mdi 1an kéo dai tir 6 dén 12 thang (32%),
dd tudi ly twéng dé nghi hwu tam Ian dau la 47 tudi. Xu hwdng nay xuét hién & tat ca
céac thé hé, dan dau la Gen Z va Millennials, nhirng ngu®i mong mudn cé trung binh 3
dot nghi hwu tam trong doi. Gen X va Baby Boomers theo sat phia sau, v&i mong
mudn lan lwot 1a 2,9 va 2,8 dot. Md hinh méi cong viéc-nghi hwu tam-tai dinh huéng-
13p lai nay cé thé di theo chu ky mdi sau nam mot 1an.

Tién si Cora Pettipas, Chuyén gia K& hoach Tai chinh va Hwu tri tai HBSC chia sé:
“D{ liéu cho thay viéc cé nhiéu dot nghi hwu tam khéng phai 1a mét trao lwu thé hé hay
mot “khoang nghi gitra s nghiép” théng thwdng. Nhirng dot nghi nay la mot sy dich
chuyén trong tw duy, khi ngay cang nhiéu nguwdi danh thei gian dé tan hwéng cudc

sbng thay vi chi tich Iy tai san”.

L Ghi chti cho Ban bién tap: ‘Nghi huu tam nhiéu Ian’ c6 thé hiéu la c6 nhiing khoang ngh1 ngén hozc rit ngin khoi cong viéc hién tai, thuong
kéo dai tir vai thang toi vai nam, dé di du lich, theo dubi s6 thich va dam mé, hogc phat trién nhing k§ nang méi, véi y dinh quay lai lam viéc sau
d6. N6 gibng nhu mot ky nghi phép dai han nhung kéo dai hon va c6 thé bao gdm nhimg thay déi quan trong trong cusc séng.



“Ho dang thwc sy chuan bi cho viéc d6 — 1&n ké hoach can than dé dam bao dd ngudn
lwc tai chinh cho nhiéu khodng nghi trong ddi. Ho khéng coi day la ngirng lam viéc hay
két thic sw nghiép ma 1a chon nhirng hwéng di méi phu hop hon véi gia tri ctia ban
than va nhu cu cua gia dinh ho”.

Theo nghién ctu, da sb (87%) nhirng ngudi tirng nghi hwu tam nhiéu 1an cho réng
diéu nay da nang cao téng thé chéat lwong cudc séng cla ho.

Gen Z la nhém ty tin nhét trong viéc 1én ké& hoach va quan ly viéc nghi hwu tam nhiéu
lan, 77% cho rang ho da chuan bi k§ cang — bao gdm danh gia tinh hinh tai chinh hién
tai va xay dung ké hoach cu thé dé quay lai thi triedng lao ddng. Theo séat phia sau lan
lwot 1a Millennials (76%), Baby Boomers (73%), va Gen X (70%).

Phan I&n ngwdi tham gia khéo sat (40%) wéc tinh ho sé& chi dén 100.000 USD cho méi
dot nghi. Mot sbé c6 y dinh chi tiéu nhiéu hon, véi mic trung binh toan cau Ién t&i
339.800 USD — cho thdy mirc d6 chuén bj va dau tw dé& ddm bao nhirng dot nghi huu
tam nay thwc sy xtrng dang. Nguon tai chinh cho mét dot nghi hwu tam cia méi thé
hé mot khac. Gen Z hwéng téi viéc khéi nghiép (31%) va ding ngudn thu nhap t cac
san pham sb hoac mang xa hdi (31%), kham pha co hoi kinh doanh bén canh tiét kiém
ho&c dau tw. Millennials (49%), Gen X (53%), va Baby Boomers (49%) chd yéu dwa
vao tién tiét kiém ca nhan, rieng nhém Baby Boomers con dung thém lwong hwu hodc
tai khoan hwu tri (37%).

“V&i nhiéu 16 trinh hwu tri va phong cach sbng dé lwa chon hon, ho can moét déi tac
dich vu tai chinh toan cau dé déng hanh, dinh hwéng nhirng buéc di quan trong cla
cudc doi mot cach rd rang va tu tin,” Tién si Pettipas chia sé.

Gia tri dang sau dong lwc nghi hwu tam nhiéu dot
Nhirng dong lwc hang dau cla viéc nghi hwu tam trén toan ciu:
= Danh thoi gian chét lwgng cho gia dinh, bao gém con céi va cha me gia (34%).
= Tap trung vao sirc khde thé chét, tinh than va cdm xtc ca nhan (31%).
* Du lich va kham pha nhirng dia diém, nén van héa méi ma khong bi gidi han
nhw ky nghi thdng thwong (30%).
* Theo dudi dam mé lau dai, tham gia cac hoat dong phat trién ban than (28%).
= Tam géc lai cdng viéc, danh gia lai cac muc tiéu nghé nghiép va cé thé chuyén
huwdng cung co hdi méi (25%).

Poéng lyc gilra cac thé hé co sw khac biét, trong khi xét theo gi&i tinh lai c6 sy twong
dong:
= Gen Z mubn theo dudi dam mé lau dai, tham gia cac hoat déng phat trién ban
than (29%), ciing nhw du lich va kham pha céac dia diém, nén van héa mdi ma
khéng bi gi¢i han nhw ky nghi théng thudng (29%).
= Millennials (34%), Gen X (37%) va Baby Boomers (34%) mong muén danh thoi
gian chat lwong cho gia dinh, bao gdm con céi va cha me gia.
= Millennials (30%), Gen X (34%) va Baby Boomers (33%) cling mong muén tap
trung vao strc khde thé chét, tinh than va cadm xuc ca nhan.
» Ca nam gi6i va ni¥ gi¢i déu wu tién thoi gian chat lwong bén gia dinh va coi
day la mét déng Iwc chinh — mac du ty 1€ & nam gi¢i (35%) cao hon mét chat
so v&i nlr gidi (33%).
= Xét vé lap ké& hoach, phu ni¥ cho thay sy tw tin cao hon mét chut trong viéc
chuén bi cho mét dot nghi hwu tam, véi 75% cho rang ho dd kha nang chuan
bi, so v&i ty 1& 73% cua nam gidi.



HSBC, v&i mang ludi, nguén luc va doi tac toan cau, sé hé tro khach hang bang nhiing
céng cu cén thiét dé lap ké hoach va quén ly ngén séch cho viéc nghi hwu cta ho.
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Ghi chu cho Ban Bién tap:

Vé khao sat

Bao céo Affluent Investor Snapshot 2025, mét phién ban ddc biét toan cau ctia bao céo Quality
of Life ctia HSBC, di sau vao danh muc du tw, hanh vi va wu tién ctia nhirng ngwi trung lwu
trén toan thé gidi. Puoc thue hién vao thang 3/2025 théng qua mét cudc khéo sat truc tuyén
tai 12 thi trwéng, nghién clru nay thu thap théng tin tir 10.797 nha dau tw trung lwu tr 21 dén
69 tudi, s& hiru tai sdn cé kha ndng dau tw tir 100.000 dén 2 triéu USD.

HSBC da ra mat an ban dau tién cta bao céo Quality of Life vao nam 2023 nham kham pha
khai niém chat lwong cuéq séqg tot & céc thé hé ca nhan trung lwu khac nhau va tim hiéu moi
qguan hé gilra strc khde thé chat, tinh than va tai chinh.

Nghién ctru dwoc thire hién béi Ipsos Asia Limited.

Ngan hang TNHH mét thanh vién HSBC (Viét Nam)

Ngan hang HSBC dwoc thanh 1ap tai Viét Nam hon 150 nam. Ngan hang mé van phong dau
tién & Sai Gon (nay la Thanh phé Hd Chi Minh) vao ndm 1870. Thang 1 ndm 2009, HSBC la
ngan hang nwéc ngoai dau tién thanh 1ap ngan hang 100% vén nuwéc ngoai véi tén goi Ngan
hang TNHH mét thanh vién HSBC (Viét Nam). Hién tai, mang Iw&i hoat ddng clia ngan hang
bao gdm hai chi nhanh va bbn phong giao dich tai TP. H6 Chi Minh, mét chi nhanh va bén
phong giao dich tai Ha Noi, mdt chi nhanh tai Da Nang. HSBC hién la mét trong nhirng ngan
hang nwéc ngoai Ién nhat tai Viét Nam xét vé vén, co cdu sén pham, va sb lwong khach hang.
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